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Catalizador/a social 





























Escuchante - cuidador 


Acompañante de procesos de 
grupo - inteligencia y sabiduría 
colectivas 
Acompañante de procesos FACILITACION és 
emocionales / mediación CUIDADO DE LOS 
conflictos PROCESOS GRUPALES 


Guardián/ana de la diversidad, 
la perspectiva de género y la 
mirada de conjunto 







Acompañante de chiquis 






Educador/a vivencial 


Cuidado de la comunidad 


Generador/a espacios de 
encuentro comunidad 





Animadora/f activadora de 
comunidad 


Conectorf/a - araña 
Activadora de comunidad y 


Polinizador/a 
guardiana de la diversidad 





ROLES EMERGENTES - 
Activista interior 8: exterior - “q; .- 
integrando (auto)cuidado En , Facilita c | Sn y ! Generador/a del relato futuro 
ACTIVISTA / liderazgo sistémico | 
Activista de respuesta desde el ACTIVADO Generador/a de cultura y 
SÍ y la noviolencia | IENE 


VISIONARIO O lenguaje 


TRANSFORMACION NARRADOR/A 


SOCIAL Y CULTURAL 


Activado 








Divulgador/a - diseminador/a 


Pensador/a sistémica 


"Chamán/ana” - rituales de 
Experimentador?/a - pionere? grupo o comunidad 
Organizadora y diseñadora 


Conexión con naturaleza - 
sistémica o permacultural 


sanación Gaia 


INICIADORA / ESPIRITUALIDAD Y ( 
EMPRENDEDORA CONEXIÓN Observador/a y testigo 


Guardiana de la paz y la 
equivalencia 


Creativo e innovador/a 
ecológicO 





Liderazgo facilitativo o sistémico 


https://culturafacilita.org/ Roles emergentes para el cambio cultural 


Qe. Este mapa recoge algunos roles clave en el proceso de transición y de transformación social y cultural 
:0 Cultura e hacia una sociedad más equivalente, sostenible y regenerativa, en esencia, hacia una sociedad que 

2.0 Facilita (cc) sostiene la vida. Roles que son fundamentales en la promoción y sostén de esta cultura emergente y 
O.. di que forman un ecosistema de roles emergentes para la transición ecológica y el cambio cultural. 





